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Martin Matej
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Kdo jsme?

- PVC na TU v Liberci

- vedeni taboru a turistickych oddilu

- sportovni tréning, vedeni sportovniho klubu

- Skoleni zdravotniku ZZA, lektorovani instuktorskych
kurzu

- lektorovani a tvorba environmentalnich programu

- tvorba a realizace teambuldingovych a zazitkovych

_ akci

o= - domaci i zahranicni kurzy sk, hs, neformalniho

) .m vzdélavani, apod. Ej"
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,Tabory Y 2011° s

pilotni projekt
- dva tydenni béhy
- 45 vybranych deéti
- varealu TUL

laboratore
sportovisté
koleje
menza

Technickeé a prirodovedné ,,Tabory Y* 2012
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LT Liadni

Co zajima Vas?
O cem chcete dnes mluvit?

Co byste si chteli odnest?
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Teorie chovani

Puvodni teorie ze 70. let

Znalosti ~J Postoje — Chovani

Model chovani od Iceka Ajzena

[ Nazory na dlsledky Postoje k chovani

Jednani referencnich
osob

Subjektivni normy Odhodlani Chovani

ZkuSenosti -7
Pfesvédcenio -7

zvladnutelnosti .-
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Teorie programu

Je chapana jako soubor predpokladu o tom, jakym
zpusobem chce program dosahnout svych
predpokladanych cilu

Teorie ucCinku byva zpravidla vizualizovana pomoci
logickeho modelu

Zd H t . . s
roje / vstupy R Aktivity N Produkty N Vystupy ., Dopady

evropsky
BN

Program tvofime od cile k prostfedkum
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evropsky
BN

Cile, vystupy a indikatory

programu

Bez cilt a vystupu a jejich indikatort bychom nemohli zjistit pfipadnou
evaluaci, zda program dosahuje svych vyty€enych cill a zda tedy
pracuje, jak ma.

Formuluji se vzdy z pohledu cilové skupiny. VétSina autortu dale
doporucuje, aby vystupy odpovidaly tzv. SMART zasadam:

@)

O

O

o

o

Specifické (Specific)
Méritelné (Measurable)
Dosazitelné (Achieveable)
Relevantni (Relevant)

Zpétné sledovatelné (Trackable)

Indikatory jsou presna a meéritelna kritéria pro vyhodnoceni miry
dosazeni daného vystupu.



Evaluace

Evaluace je vyzkumny proces sbéru a analyzy dat, ze kterého se
vyvozuji zavéry. Tim hodnoti efektivitu a kvalitu programd.

Spokojenost

Evaluace muZze rovnéz posuzovat uspornost programu, nebot
program muze byt efektivni, avSak neusporny.




Evaluace

TABORU Y TUL 2011

Evaluacni otazka: Jak se detem libilo v jednotlivych laboratorich?
Indikator: VSechny laboratofe dostanou primérnou znamku nejhure 2,2

Aktivity Hodnoceni
AutoCAD 3,05
Programovani robota 1,15
Obrabéni kovu (vyroba razitka) 1,54
Textilni chemie 1,9
Chemie (ohen a voda) 1,25
Fyzika 1,54
Kovarna 1,11
Pajeni tisténého spoje 1,4
VolnoCasoveé aktivity 1,05




Flow

. Uc&ast na aktivitg,

» Vysoka pozornost,

. radostny zazitek,

. splnit cil (dosahnout vysledek),
. ‘Vypnuti mozku’,

« Zapojeni emoci

ok CSIKSZENTMIHALYI, Mihaly, 1996. O $tésti a smyslu Zivota: miZzeme ovlddat své proZitky a
A o~ ovliviiovat jejich kvalitu?. Praha: Lidové noviny. ISBN 80-710-6139-5.
WV | CINCERA, Jan, 2007. Prace s hrou: pro profesionaly. 1. vyd. Praha: Grada.
HANUS, Radek — CHYTILOVA, Lenka, 2009. Zazitkové pedagogické uceni: pro profesionaly.
1. vyd. Praha: Grada. ISBN 978-802-4728-162.




evropsky
BN

Flow

IDEALN| STAV

VYZVA | UzZKOST

CINNOST SCHOPNOSTI DOVEDNOSTI

CSIKSZENTMIHALY!I, Mihaly, 1996. O $tésti a smyslu Zivota: miiZzeme ovladat své proZitky a j"
ovlivriovat jejich kvalitu?. Praha: Lidové noviny. ISBN 80-710-6139-5. :



Flow
PROC VYUZIVAT

. Vtahne ucastnika do deje,
. zisk jeho plné pozornosti (zaujeti),
« prekonani vyzvy,

. radost s vysledku (jak ze strany deti tak
lektor().




Dramaturgie

Systematicka prace s tematy, jejich
vyber a razeni odpovida aktualnim
potrebam zameru dila.

HORA, Petr, et al., 1987. Prazdniny se Slehackou. 1. vyd. Praha: Mlada fronta.
HOLEC, Ota, et al., 1994. Instruktorsky slabikar. 1. vyd. Brno: Prazdninova skola Lipnice.
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evropsky
BN
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Dramaturgie

FAZE PRIPRAVY A REALIZACE
PROGRAMU

Priprava zadani programu na zaklade potreb
Presna formulace témat a cilu

Pretaveni do scenare skrze dramaturgii
Zprostredkovani zazitku skrze program
Zpracovani zazitku skrz reflexi

Aplikace nabytych zkusenosti.

DRAHANSKA, Petra, 2009. Puzzle a babovky. Gymnasion: éasopis pro zéZitkovou pedagogiku,

ro¢. 11, ¢. 1, ISSN 1214-603x.
DRAHANSKY, Daniel, 2008. Trojuhelnikova zakladna. Gymnasion: ¢asopis pro zazitkovou j‘r
pedagogiku, ro€. 9, €. 1. ISSN 1214-603x.



Dramaturgie

SKLADBA PROGRAMU

A
NAPETI
UVODNI STREDOVA ZAVERECNA
FAZE FAZE FAZE
>
DEN

Emocni kfivka kurzu (Pelanek, 2008, s. 71)

i et PELANEK, Radek, 2008. PFiru¢ka instruktora zazitkovych akci. 1. vyd.
NVEST Praha: Portal. ISBN 978-80-7367-353-6. 2,‘9



Dramaturgie
PRIBEH

Beézi stale na pozadi programu, kde vytvari
kabat akce.

Ritualy,

.serialy,

.motivace,

.otviraky,

.doprovodny program...




Dramaturgie
PODPURNE PRVKY

. Hudba
1 Budicky, vecerky,
1 navozuje atmosféru,
1 vzbuzuje individualni vzpominky.
. Kostymy
0 Role lektora se meni v prevlecenou postavu,
10 mladsi deti pozaduji propracovanegjsi kostymy,

1 starsi deti dbaji na vhodné zvoleny slovnik.
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Personalni zajistéeni

- pozice: hlavni vedouci tabora a zdravotnik

- umernost poctu, souhra, jasné nastaveni a
rozdeéleni roli

- osobnost a zkusenosti zucastnéenych
- lektor vs. laborant

- alfa a omega uspéchu akce

P g 1. zakon €. 258/2000 Sb.; Vyhlaska ¢. 106/2001 Sb.
0 ROZ 2. vyhlaska €. 106/2001 Sb.; Zakon €. 258/2000 Sb.



Skupinova dynamika

charakter a vyuziti v praxi
- role ve skupineé
- vhodné razeni a charakter aktivit

- odpovidajici pristup lektora

- Tuckmanovo rozdéleni fazi skupiny

1. SCHOEL, Jim — MAIZELL, Richard. 2002. Exploring islands of healing: new
perspectives on adventure based counseling. Beverly, MA: Project Adventure,
ISBN 09-343-8715-X.
P —— 2. KOZNAR, Jan, 1992. Skupinova dynamika: (teorie a vyzkum) : [uréeno] pro
o Aoz posl. pedag. fak. Univerzity Karlovy. 1. vyd. Praha: Karolinum. ISBN 80-706- P
6632-3.



Skupinova dynamika

Output

I
| >

Time

FORMING STORMING NORMING PERFORMING ADJOURNING

1. TUCKMAN, Bruce — JENSEN, Michael, 1997. Stages of small-group development revisited.
Group & Organiza tion Studies. ro¢. 4, Cis. 2, s. 419-427.
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Zpetna vazba

vyznam a prinos zpétné vazby

- mnoho vhodnych forem a podob
- prirozena, primarni
- reflexe, review, debriefing
- hodnoceni, zpétné hodnoceni

- variace metod (diskusni, kreativni, dramatické, rychla
shrnuti,...)

- pozor na pristup a pozici lektora; bezpecnost

1. CINCERA, Jan, 2007. Prace s hrou: pro profesionaly. 1. vyd. Praha: Grada. ISBN 978-
802-4719-740.

g imeevepnet 2. GREENAWAY, Roger. the art of reviewing, Journal of the Institute of Training. ISSN

HYES) 1469-977x. 'zf
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DEKUJEME ZA POZORNOST.
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